
山东豪驰智能汽车有限公司 

2020 年校园招聘简章 
 

一、企业简介 

山东豪驰智能汽车有限公司由齐鲁财金投资集团有限公司（济南市国资全资控股的大型投资平台）、

上海豪骋智能科技有限公司（国家高新技术企业）在济南市莱芜区共同投资成立的混合所有制汽车整车

制造企业。豪驰年产 5 万辆新能源商用车项目是山东省省重点、济南市市重点项目，是全国首个基于

5G 场景的无人驾驶大批量整车智造基地，新标准下山东省批复的第一家新能源商用车整车智造基地。 

核心技术： 

■独创国内第一家以用户为中心的设计体系； 

■整车全流程开发能力； 

■轻量化设计； 

■全自动智能驾驶。 

产品优势： 

■最适合物流场景的新型标准化新能源物流车； 

■国内首创通用化智能底盘，首个实现产品级智能底盘开发； 

■创新智能车队配送模式，彻底解决行业痛点。 

未来规划 

■5 年 100 万辆，打造中国智能物流&出行第一品牌； 

■3 年 30 万套，核心零部件实现商品化。 

 



二、招聘岗位 

1、技术研发岗（60 人）：负责新能源汽车车身、内外饰、电器电子、底盘、核心三电等零部件及系统

开发；作为公司技术骨干储备培养。 

2、技术管理岗（30 人）：负责新能源汽车产品管理、项目管理、质量管理、供应商管理；作为公司关

键岗位储备培养。 

3、专业职能岗（15 人）：负责公司战略运营管理、品牌管理、信息化管理、人力资源管理、行政管理、

财务管理、档案管理；作为公司关键岗位储备培养。 

4、车间储备干部（60 人）：负责新产品试制、整车装配、品质检验、生产工艺、动力设备运维；作为

公司生产运营基层管理岗位储备培养。 

三、应聘条件 

1、统招本科及以上学历，汽车类、机电类、材料类、自动化类、工商管理类、经济类、法学类、语言

类、计算机类、新闻类、广告类等相关专业。 

2、若无特殊说明，均应符合以下条件： 

（1）成绩优异，在校期间有参加专业相关技能比赛者优先； 

（2）有责任心，做事积极主动，能吃苦耐劳； 

（3）具备良好的学习能力、沟通能力、组织协调能力及团队合作精神。 

 

 



四、薪酬福利 

1、薪资待遇 

（1）实习期：本科 2200-3000 元/月；硕士及以上 3000-4500 元/月； 

（2）合同期：本科 3000-5000 元/月；硕士及以上 5500-10000 元/月； 

（3）实习期试用期共计三个月。 

2、福利 

（1）五险一金；              （2）年终绩效奖；             （3）节日福利； 

（4）员工生日会；            （5）提供住宿、工作餐；       （6）免费班车； 

（7）可接收档案；            （8）合伙人机制； 

（9）良好的职业发展与晋升通道，优秀人才派到上海、德国公司工作、学习。  

五、面试携带资料 

报名人员应对所提供材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，即取消资格。 

   面试时务必携带以下证件： 

1、简历； 

2、成绩单原件； 

3、外语等级证书原件； 

4、其他获奖证书原件及复印件； 

5、身份证原件及复印件。 

六、联系方式 

1、联系人：刘经理 18500630724     邹经理 17661965018      0531-76638088 

2、简历投递：HR@aiv-china.com （邮件主题：应聘岗位+姓名+院校+专业） 

3、工作地点：山东省济南市莱芜农高区杨庄镇新材料产业园  

             上海市浦东新区莱阳路 2927 弄 80 号豪骋科创园  

4、另公司开通 QQ 直播进行面试通道，QQ 群号：1073895999，群名称：豪驰智能汽车人力资源 

5、公司公众号： 

 


